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Contratacao Administrativo
6060/2025

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos comuns, com natureza de apoio
administrativo, acessorios as atividades de preparacao e realizacao das Eleicdes Gerais 2026 no Estado do Rio
Grande do Norte, mediante alocacdo de postos de trabalho (221 — duzentos e vinte e um), para atuagdo nas
Zonas Eleitorais e na Sec¢do de Planejamento e Logistica de Eleigées (SPLE) do TRE/RN.

Lote Item

Descricao

Quantidade Unidade

Contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos comuns, com natureza de
apoio administrativo as atividades necessérias a
realizacdo das Elei¢cdes Gerais 2026 - 1° turno,
nas Zonas Eleitorais, conforme condi¢cdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

220 Posto de trabalho*

Contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos comuns, com natureza de
apoio administrativo e supervisdo** as atividades
de apoio administrativo necessarias a realizagéo
das EleicBes Gerais 2026 - 1° turno, na Sec¢éao de
Planejamento e Logistica de Eleicbes (SPLE),
conforme condi¢Oes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

1 Posto de trabalho*

Prestacdo de Servicos de Treinamento dos
profissionais envolvidos na contratagdo, conforme

221 Posto de trabalho*

1 de 50



condicbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

Pacote de servicos adicionais, com natureza de
apoio administrativo, referente a 1 (uma) hora de
trabalho no sabado-feriado (03/10) e domingo (04
/10) véspera e dia do pleito eleitoral do 1° turno,
respectivamente, conforme condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.280

Unidade

Pacote de servicos adicionais, com natureza de
apoio administrativo e supervisdo, referente a 1
(uma) hora de trabalho no sabado-feriado (03/10) e
domingo (04/10) véspera e dia do pleito eleitoral do
1° turno, respectivamente, conforme condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

24

Unidade

Contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos comuns, com natureza de
apoio administrativo as atividades necessarias a
realizacdo das Eleicdes Gerais 2026 - 2° turno, se
houver, nas Zonas Eleitorais, conforme condicbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

220*

Posto de trabalho*

Contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos comuns, com natureza de
apoio administrativo e supervisédo** as atividades
de apoio administrativo necessarias a realizacéo
das Elei¢des Gerais 2026 - 2° turno, se houver, na
Secdo de Planejamento e Logistica de Eleicbes
(SPLE), conforme condicBes estabelecidas neste

Termo de Referéncia.

l*

Posto de trabalho*

Pacote de servicos adicionais, com natureza de
apoio administrativo, referente a 1 (uma) hora de
trabalho no sédbado (24/10) véspera do pleito
eleitoral do 2° turno, se houver, conforme
condicbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

2.200

Unidade

Pacote de servicos adicionais, com natureza de
apoio administrativo e supervisdo, referente a 1
(uma) hora de trabalho no sabado (24/10) véspera
do pleito eleitoral do 2° turno, se houver, conforme
condicbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

10

Unidade

10.

Pacote de servicos adicionais, com natureza de
apoio administrativo, referente a 1 (uma) hora de

trabalho no domingo (25/10) dia do pleito eleitoral

3.080

Unidade
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do 2° turno, se houver, conforme condi¢cdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

11. Pacote de servicos adicionais, com natureza de 14 Unidade
apoio administrativo e supervisdo, referente a 1
(uma) hora de trabalho no domingo (25/10) dia do
pleito eleitoral do 2° turno, se houver, conforme
condicbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

* Cada posto de trabalho é composto por 1 (um) profissional.

** Ao salario do(a) profissional devera ser acrescido o percentual de 25% calculado sobre o valor salarial do(a)
profissional do item 1.

1.2 Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, nos termos da legislacéo vigente.

1.3 O prazo de vigéncia do contrato tera inicio na data da assinatura do instrumento contratual e término em 31
de dezembro de 2026.

1.4 O servico é enquadrado como tempordrio tendo em vista as seguintes razdes:

1.4.1 Trata-se de contratagcdo de servigos de apoio na &rea administrativa, ou seja, servico de natureza de prazo
determinado, que atende as necessidades especificas e pontuais do TRE/RN, devido ao aumento abrupto de
atividades durante o periodo eleitoral em determinados setores do Tribunal, implicando sérios transtornos e
comprometendo o funcionamento regular das unidades envolvidas e o sucesso das elei¢des;

1.4.2 A referida contratacdo de servigos de apoio administrativo objetiva auxiliar a realizacdo das atividades
preparatorias das Elei¢cdes 2026, ou seja, trata-se de servigo de natureza essencial para as Elei¢cdes 2026, cuja
interrupcdo comprometera o pleito, uma vez que a auséncia do pessoal terceirizado (contratado) sobrecarregara
os servidores do TRE/RN, que atualmente sdo em namero insuficiente para atender as demandas das atividades
provenientes da preparacdo de um pleito dessa magnitude;

1.4.3 Dessa forma, sem essa contratagdo, ha o risco elevado néo s6 a realizacdo das Elei¢ées 2026, como
também quanto a qualidade dos servigos e atividades que seréo prestadas no periodo eleitoral, conforme
demonstrado nos riscos apresentados nos estudos técnicos preliminares.

1.5 A presente contratac@o devera ser realizada em lote Unico, conforme detalhamento contido no Anexo | deste
Termo de Referéncia, devendo a licitac&o ser do tipo menor preco e com LOTE UNICO, pelas seguintes razdes:

1.5.1 A regra geral, conforme a Sumula n°® 247 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), é a obrigatéria
adjudicacdo por item, garantindo a ampla competitividade, ressalvada a hipotese em que a divisdo do objeto
cause prejuizo para o conjunto ou complexo ou implique perda de economia de escala.

1.5.2 No presente caso, a opcao pela contratacdo de uma empresa Unica para a prestacao integral dos servigcos
justifica-se pelas seguintes razfes, que caracterizam o0 objeto como um conjunto ou complexo indissociavel:

1.5.2.1 Interdependéncia Funcional e Necessidade de Padronizacdo: Os servicos de apoio administrativo nas
eleicbes, embora executados em diferentes zonas eleitorais, sdo regidos por um Unico calendario, um Unico
conjunto de normas e um Unico processo de treinamento/capacitacdo. A divisdo por lotes geograficos ou por
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item de atividade resultaria em uma multiplicidade de contratos para um servico que demanda unidade de
comando, coordenacdo e padronizacéo.

1.5.2.2 Prejuizo & Gestédo e Fiscalizacdo: A contratacdo de mdultiplas empresas para prestar o mesmo tipo de
servico em diferentes pontos do estado imporia a Justica Eleitoral do RN um encargo gerencial e fiscalizat6rio
excessivo. Seria inviavel, em um curto espago de tempo, gerenciar a padronizacdo de procedimentos, a
frequéncia, a qualidade do trabalho e a responsabilidade técnica de varios prestadores distintos, aumentando
exponencialmente o risco de falhas de comunicacéo e execucao.

1.5.2.3 Perda de Economia de Escala: A contratacdo consolidada permite a obtencao de precos mais vantajosos
(economia de escala) na aquisicdo de insumos, na oferta de treinamento e na mobilizacao do pessoal, visto que
a licitante vencedora podera planejar a alocacdo de seu staff de forma otimizada em todo o territério estadual, o
gue ndo seria possivel em lotes menores e dispersos.

1.5.2.4 Responsabilidade Objetiva e Imediata: A natureza do trabalho exige que a responsabilidade pelo servico
integral e ininterrupto seja atribuida a um Unico contratado. Em caso de falha em qualquer ponto do estado, a
responsabilidade para a solugcdo imediata recairia sobre uma Unica entidade, evitando a indevida "empurra-
empurra" de responsabilidades entre diversos contratados, o que comprometeria 0 cumprimento do cronograma
eleitoral.

1.5.3 A contratacdo em lote Unico também gera economia na alocacdo de um Unico supervisor para todo o
contrato, fato que nao ocorreria se houvessem madltiplos lotes.

1.5.4 Conclusao: A divisdo do objeto em lotes, embora aparentemente possivel em razdo da disperséo
geografica, implicaria prejuizo direto ao conjunto e a complexidade do servico eleitoral, bem como perda de
economia de escala. Assim, a licitacdo por lote Unico (contratacdo com empresa Unica) se enquadra na excecao
prevista na Sumula n° 247 do TCU, por demonstrar que a divisdo do objeto é técnica e economicamente inviavel
sem comprometer a eficiéncia e a unidade da administracédo do certame eleitoral.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1 As elei¢cdes sdo um momento de alta demanda de servigos a serem realizados em muitas unidades deste
Tribunal, especialmente naquelas que tém estreita vinculacdo com as atividades de planejamento, execugéo,
monitoramento e avaliacdo das elei¢fes. Entretanto, em que pese haver substancialmente o acréscimo da
demanda de atividades nesse periodo em comparagdo com um ano nao-eleitoral, ndo ha nenhum aumento
vinculado no quadro de pessoal efetivo do Tribunal para absorver as inlmeras tarefas indispensaveis para a
realizacdo de uma eleicdo bem sucedida, com a qualidade esperada e dentro dos prazos estabelecidos
legalmente.

2.2 O atendimento eficiente do eleitor, dos candidatos e partidos politicos, o registro das candidaturas, a analise
e julgamento dos processos judiciais e administrativos, com a devida transparéncia, seguranca e celeridade,
além das vistorias e preparacdo dos locais de votacdo e suas respectivas secdes eleitorais, elaboracao e
organizacdo dos materiais dos mais de quarenta mil mesarios e pessoal de apoio logistico, sdo algumas das
incontaveis atividades a que algumas unidades administrativas do Tribunal ficam submetidas no ano eleitoral,
contando, apenas, com uma limitada forca de trabalho para dar conta de todo o acréscimo de atividades
preparatorias que serdo exigidas para o sucesso do pleito.

4 de 50



2.3 Mesmo com o habitual acréscimo da jornada de trabalho dos servidores no periodo eleitoral, a sua for¢ca de
trabalho ndo consegue suprir toda a necessidade de servicos relacionados a um pleito, seja ele municipal ou
geral, como € o caso das Elei¢cdes 2026.

2.4 Para se ter uma nocao do volume de trabalho, projeta-se para o Estado do Rio Grande do Norte em 2026 o
funcionamento de 8.164 (oito mil, cento e sessenta e quatro) se¢des eleitorais, distribuidas em 167 (cento e
sessenta e sete) municipios, com 60 (sessenta) Cartorios Eleitorais, os quais atenderdo aproximadamente
2.603.234 (dois milhdes, seiscentos e trés mil, quinhentos, duzentos e trinta e quatro) eleitores, envolvendo zona
urbana e rural.

2.5 Nas Elei¢des Gerais 2026, no ambito do Rio Grande do Norte, seréo instalados aproximadamente 1.572 (mil
guinhentos e setenta e dois) locais de votagdo, com a convocacdo de aproximadamente 42.083 (quarenta e dois
mil e oitenta e trés) mesarios e pessoal de apoio logistico (que inclui administradores de prédio/supervisores de
local de votacgdo, auxiliares de pontos de apoio e de servigcos eleitorais, além dos coordenadores de
acessibilidade e auxiliares de auditoria) no 1° turno e, em eventual 2° turno, todo esse contingente de pessoal
atuara novamente, bem como, serdo utilizadas em torno de 8.670 (oito mil, seiscentos e setenta) urnas
eletrbnicas, incluindo as de contingéncia e as eventuais inoperantes. Importa deixar registrado que esse pessoal,
na sua quase totalidade, s6 é convocado para atuacado no dia da eleicao.

2.6 Nesse contexto, fica evidente perceber que, mesmo com 0 envolvimento desse grande contingente de
pessoas no dia da eleicdo, ainda se faz necessario o recrutamento de um quantitativo consideravel de pessoal,
a fim de que possam auxiliar nas atividades prévias, que envolvem desde as vistorias dos locais de votacao,
elaboracdo e preparacdo dos materiais dos mesarios (impressos variados), organizacédo dos locais de votacao e
secdes eleitorais ja citadas anteriormente, além de auxiliar e prestar suporte em diversas outras atividades
administrativas desenvolvidas pelas unidades competentes do Tribunal, nos treinamentos e nos eventos
preparatdrios a votacao, a transmissdo dos resultados e a totalizagéo da eleigéo.

2.7 Verifica-se, entdo, a necessidade de solucdes vidveis para amenizar as dificuldades oriundas da pequena
quantidade de servidores lotados nos Cartérios Eleitorais do TRE/RN, principalmente naqueles sediados no
interior do Estado. A cada ciclo eleitoral, verifica-se que o nimero de servidores é insuficiente para atender a
demanda de trabalho prevista para as referidas unidades durante o periodo de preparacao e de realizacao das
Eleicbes 2026.

2.8 Dessa forma, apés estudo detalhado do problema, chegou-se a conclusao de que a solugao mais viavel
seria a contratacdo de servigcos de apoio administrativo as atividades necessarias e acessorias a realizagcdo das
Eleicbes Gerais 2026, com a distribuicdo de postos de trabalho nos Cartérios Eleitorais do TRE/RN e na Sec¢éo
de Planejamento e Logistica das Elei¢des, em conformidade com este Termo de Referéncia.

2.9 Esses profissionais atuardo com jornada de trabalho de 40 horas semanais, tendo sido estimado para cada
zona eleitoral 1 (um) auxiliar a cada 55 (cinquenta e cinco) se¢des eleitorais ou 1 (um) auxiliar por municipio da
circunscri¢do eleitoral, o que for maior, com limite maximo de 6 (seis) auxiliares por zona eleitoral e 1 (um)
supervisor com atuagéo na Secao de Planejamento e Logistica de EleigBes, na Secretaria do TRE/RN, em Natal.

2.10 O TRE/RN nao pode prescindir dos servigcos terceirizados, indispensaveis a preparacdo, execucao,
acompanhamento e monitoramento das atividades inerentes ao pleito geral de 2026 em todo o Estado do RN.

5 de 50



2.12 O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagcbes Anual — PCA do TRE/RN de 2026,
conforme detalhamento a seguir:

I) Codigo da demanda no PCA do TRE/RN de 2026: COE.POE_26.01;

II) Publicado no Portal de Transparéncia da Justica Eleitoral do RN.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 Os Estudos Técnicos Preliminares definiram como a melhor solucéo para as dificuldades descritas no tépico
2 deste Termo de Referéncia, a contratacdo de servicos comuns, com natureza de apoio administrativo
acessorios as atividades de preparacao e realizacdo das Eleic6es Gerais 2026 no Estado do Rio Grande do
Norte, mediante alocacdo de postos de trabalho (221 — duzentos e vinte e um), para atuacdo nas Zonas
Eleitorais e na Se¢éo de Planejamento e Logistica de Elei¢cdes (SPLE) do TRE/RN.

3.2 A prestacao dos servigos de apoio administrativo comuns deve ocorrer de forma temporaria, porém, durante
todo o periodo de 25/08 a 08/10 (45 dias) e, em caso de 2° turno, a execugédo terd continuidade e abrangera
mais 22 (vinte e dois) dias, do dia 09 ao dia 30/10/2026, no quantitativo detalhado abaixo, sem a sua
interrupcao, o que ocorrendo, certamente causaria enorme prejuizo a realizagéo e a qualidade do pleito de 2026:

a) 221 (duzentos e vinte e um) terceirizados para atuagdo no 1° turno e, caso ocorra o 2° turno, os mesmos 221
terceirizados dardo continuidade na execucado das atividades.

3.3 Depois de concluidos os servigos a serem prestados no 2° Turno das Elei¢cdes (previstos para execugao no
periodo de 09 ao dia 30/10/2026), o prazo de execucdo dos servicos contratados podera ser prorrogado por
interesse do TRE/RN e concordancia das partes por mais 50 (cinquenta) dias até o dia 19/12/2026, em virtude
das demandas decorrentes das atividades cartorarias posteriores as elei¢des, mediante formalizacdo de Termo
Aditivo, em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021.

3.4 Pelas razbes ja expostas neste Termo de Referéncia, o critério adotado para julgamento das propostas € o
de menor prego.

3.5 A metodologia de célculo para fins da definicdo do valor estimado e pagamento sera a de posto de trabalho
pela dificuldade em se encontrar outras unidades de medida que se adequem ao objeto.

3.6 Os servicos a serem contratados enquadram-se na classificacdo de servicos comuns, pois os padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, com fornecimento de méao de obra em regime de
dedicacéo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregédo, em sua forma eletrénica.
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3.7 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execuc¢ao indireta é
vedada.

3.7.1 Os servigos a serem contratados também engquadram-se nos pressupostos da Resolu¢cdo TSE n° 23.702,
de 2022, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 12 da aludida norma, cuja execucgéo
indireta é vedada.

3.8 A prestagdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 A contratacdo decorre de servico essencial, que deve ser executado de forma temporaria.

BN

4.2 Para execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes a seguinte
categoria de ocupacao, conforme o Cédigo Brasileiro de Ocupacdes: 4110 — Agentes, assistentes e auxiliares
administrativos.

4.3 Os itens 2 e 7 da tabela do subitem 1.1 deste Termo de Referéncia, estabelecem que o supervisor sera
alocado na Secado de Planejamento e Logistica de Eleicbes (SPLE), situada em Natal/RN, acumulando as
atividades rotineiras do posto de trabalho do auxiliar de eleicdo com a funcdo de supervisionar os auxiliares de
eleicdo de todas as zonas eleitorais do RN, mediante acréscimo salarial no importe de 25% (vinte e cinco por
cento), incidente sobre o salario base dos profissionais auxiliares de eleicbes, em face das responsabilidades
adicionais exigidas.

4.4 Os empregados da Contratada ficardo a disposicdo nas dependéncias do Contratante para a prestacdo dos
Servigos.

4.5 Os servicos de apoio administrativo serdo executados por profissionais qualificados cujas atribui¢cdes
encontram-se detalhadas neste Termo de Referéncia.

4.6 Para o exercicio da profissao, o profissional de apoio administrativo, seja auxiliar de eleicdo ou supervisor
devera preencher os seguintes requisitos:

4.6.1 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

4.6.2 Ter concluido a educagdo béasica (ensino médio), mediante documentacdo emitida por instituicao
reconhecida pelo MEC,;

4.6.3 Ter conhecimento basico de informatica;

4.6.4 Nao ser filiado a partido politico, nem exercer atividade politico-partidaria no periodo da contratacao;
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4.6.5. Nao ocupar cargo publico de qualquer natureza, nas esferas municipal, estadual ou federal;

4.6.6. Nao ser cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, do
respectivo chefe de cartério ou de seu substituto, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento e de
Juizes Estaduais ou Federais e Desembargadores vinculados & Justica Eleitoral e de dirigente do érgdo ou
entidade contratante ou de agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestéo do
contrato;

4.6.7 Nao manter vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

4.6.8 Nao ter ou manter vinculo com os candidatos e seus parentes ainda que por afinidade, até o segundo
grau, inclusive , e bem assim o cbnjuge;

4.6.9 Apresentar as seguintes certiddes negativas:
a) certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual.
b) certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral.
c) certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal.

4.6.9.1 As certiddes mencionadas no subitem 4.6.9 deste termo de referéncia se justificam pelo fato de que os empregados
alocados para a prestacdo dos servicos que serdo contratados terdo acesso a informacgdes sigilosas (dados pessoais de
eleitores).

4.6.10 Para o profissional que realizara a supervisdo, devera ser aplicado o percentual de 25% a titulo de
gratificagdo em cima do salério base do profissional auxiliar de eleigées.

4.6.11 A atribuicdo de uma gratificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario base para o posto de
Supervisor justifica-se pela complexidade, responsabilidade e natureza de gestdo inerentes as atribui¢cdes
exclusivas para esse profissional, que englobam:

4.6.11.1 Gerenciar e supervisionar as atividades dos auxiliares de elei¢des;

4.6.11.2 Controlar a frequéncia, consolidar as folhas de ponto e garantir a fidedignidade das informacgfes que
impactardo diretamente o faturamento e o pagamento dos terceirizados;

4.6.11.3 Solicitar a substituicdo de pessoal, quando necessaria, e a resolucdo de problemas relativos a atuacéo
dos auxiliares;

4.6.11.4 Solucionar intercorréncias relativas ao pagamento e aos beneficios dos auxiliares de elei¢des junto a
empresa.

4.7 A Contratada ndo compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para
execucado simultdnea de outros contratos.

4.8 A Contratada possibilitara a fiscalizacdo pelo Contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisao dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.
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4.9 A Contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

4.10 A Contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a
saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacéo dos servicos.

4.10.1 A contratada devera adotar as exigéncias contidas IN 01/2010 — SLTI/MPOG, no que couber, e ter
conhecimento do Plano de Logistica Sustentavel do TRE/RN e adotar as suas praticas, no que for cabivel.

4.11 Os servigcos também serdo contratados com base na Instru¢do Normativa n® 05/2017 — SEGES/MPDG e
seus anexos, estabelecendo-se uma estimativa do custo por posto de trabalho, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condicbes do local objeto da
contratacéo.

4.12 A Contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacao dos servicos em bom
estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalagfes fisicas, hidrossanitarias e
elétricas dos prédios do Contratante.

4.13 A Contratada devera possuir quadro de pessoal suficiente para ndo haver interrupcdo dos servicos nos
casos de faltas, férias, licencas, entre outros.

4.14 A empresa Contratada deverd obrigatoriamente indicar um preposto responsavel pelo acompanhamento
da execucgdo do contrato. A indicagdo do preposto deve ser oficializada em documento devidamente assinado
por seu representante legal. Neste documento deverdo ser informados os contatos do preposto tais como
telefone, endereco eletrénico, niumero de contato para aplicativo de mensagens instantdneas bem como a
indicac@o dos poderes e deveres do preposto em relacdo a execucao do objeto contratado.

4.15 A empresa Contratada devera apresentar relagdo dos empregados, contendo nome completo, nimero da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

4.16 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.17 A empresa Contratada devera observar na aloca¢do da mao de obra para a execuc¢do contratual, a garantia
de ocupacédo de, no minimo, 50% das vagas por mulheres, proporcionando a participacdo equanime de homens
e mulheres, com perspectiva mima interseccional de raca e etnia, conforme exigido pelo art. 2°, inciso VI, da
Resolugdo CNJ n° 255/2018, com a redacdo dada pela Resolucdo CNJ n° 540/2023, ambas do Conselho
Nacional de Justica.

4.17.1 Caso o percentual estabelecido no subitem anterior ndo seja observado, a contratada devera apresentar
as devidas justificativas.

Garantia da contratacao
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4.18 Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢cbes descritas nas clausulas do contrato.

4.19 Em caso de opcédo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de 01 (um) més, contado da data
de homologacdao da licitagdo, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.20 A garantia, nas modalidades caucéo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 (dez) dias Gteis apOs
a assinatura do contrato.

Vistoria

4.21 Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalacées dos locais de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, na
Secretaria do Tribunal, de segunda a sexta-feira das 9 as 14 horas e nos Cartdrios Eleitorais, de segunda a
sexta-feira das 9 as 13 horas.

4.22 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacao do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior & data prevista para a abertura da sesséo publica.

4.23 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagéo para a realizagéo da vistoria.

4.24 A nao realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacfes de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a
Contratada assumir os 6nus decorrentes dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 O prazo de vigéncia do contrato tera inicio na data da assinatura do instrumento contratual e término em 31
de dezembro de 2026.

5.1.1 Os prazos de execucao dos servigos contratados, e 0s respectivos quantitativos de postos de trabalho a
serem alocados para a execucao desses servicos, estao indicados nos Anexos 1 e 2 deste termo de referéncia.

5.2 A execucdo dos servi¢os sera iniciada na data indicada na ordem de servigo que sera encaminhada pelo
fiscal ou equipe de fiscaliza¢do do contrato por e-mail ou outro meio em caso de impossibilidade técnica.
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5.3 Os servicos serdo prestados de segunda a sexta totalizando 40 (quarenta) horas de trabalho semanais,
sendo prestadas em jornadas diarias de 8 (oito) horas, de segunda a sexta, turno diurno, com horéario a ser
estabelecido pelos Cartérios Eleitorais e SPLE desde que compreendido entre as 7 e 19h, com intervalo
intrajornada entre 1 (uma) e 2 (duas) horas para alimentacao e descanso dentro do horério de expediente.

5.3.1 Considerando a necessidade do servigo, o chefe de cartério podera solicitar do empregado da contratada a
prestacdo de servico em jornada diversa, mediante compensacédo de banco de horas.

5.3.2 A jornada diaria de trabalho ndo podera ultrapassar as 10 (dez) horas, devendo a sua compensacéao
ocorrer em dia oportuno, dentro do préprio més, obedecendo-se a jornada semanal de 40 (quarenta) horas e o
horario entre as 7 e 19h.

5.4 O banco de horas a que se refere o item anterior s6 podera ser utilizado exclusivamente nos dias (teis e a
respectiva compensacao dentro de cada més.

5.5 A jornada de trabalho poderd ser acrescida na véspera e dia da eleicdo, quando ha uma elevacgéo
significativa da demanda de atividades, conforme detalhamento abaixo, a ser prestado mediante autorizacéo
prévia e expressa do TRE/RN, por meio de Ordem de Servico expedida pelo Secretario de Tecnologia da
Informacéo e Elei¢des (STIE), LIMITADO aos quantitativos especificados a seguir, mediante pacotes adicionais
de servicos, que ndo se confundem com a carga horéria regularmente contratada, mencionada no subitem 5.3
deste Termo de Referéncia.

5.6 Os servicos serdo prestados nos Cartérios Eleitorais de todo o Estado do Rio Grande do Norte, nos
enderecos publicados no sitio do TRE/RN, acessados por meio do link https://www.tre-rn.jus.br/institucional
[zonas-eleitorais/enderecos-eletronicos, e na Secdo de Planejamento e Logistica de Eleigbes (SPLE) do TRE
/RN, no edificio-sede do TRE/RN, situado a Av. Rui Barbosa, 165 - Tirol, Natal/RN;

5.6.1 Os profissionais contratados prestardo seus servicos nos municipios integrantes da circunscricao eleitoral
da zona na qual foi alocado o seu posto de trabalho, sendo o seu deslocamento de responsabilidade da
respectiva Zona Eleitoral;

5.7 Os servigos objeto deste Termo de Referéncia serdo prestados pelos profissionais contratados com o uso de
mobiliario, equipamentos e materiais de consumo (com exce¢do dos materiais exigidos neste Termo de
Referéncia) fornecidos pelo Contratante.

5.7.1 O Contratante poderd solicitar & Contratada a extrapolacdo da jornada de trabalho definida neste Termo de
Referéncia, nos periodos de alta demanda de atividades, que ocorrem na véspera e no dia da elei¢do, conforme
detalhamento abaixo, a ser prestado mediante autorizacao prévia e expressa do TRE/RN, por meio de Ordem de
Servigo, expedida pelo Secretario de Tecnologia da Informacéo e Elei¢cdes (STIE), LIMITADO aos quantitativos
especificados a seguir:

I. Primeiro Turno:

a) Sabado (véspera da elei¢cdo): Jornada de até 10h (dez horas), com intervalo de 1h (uma hora) para repouso
e alimentacdo, apos as primeiras 5h (cinco horas) de jornada ininterrupta, no dia 03.10.2026 (véspera da eleicdo
- feriado estadual em homenagem aos martires de Cunhau e Uruacu), para a preparacao das sec¢fes eleitorais;

¢) Domingo: Jornada de até 14h (quatorze horas), com intervalo de 1h (uma hora) para repouso e alimentacao,
a cada 5h (cinco horas) de jornada ininterrupta, no dia 04.10.2026 (dia da elei¢do), para as atividades voltadas
para o dia da eleicao de auxilio ao eleitor, apoio no suporte a votacao eletrbnica e transmisséo dos resultados.
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Il. Segundo Turno:

a) Sdbado (véspera da elei¢do): Jornada de até 10h (dez horas), com intervalo de 1h (uma hora) para repouso
e alimentacdo, apds as primeiras 5h (cinco horas) de jornada ininterrupta, no dia 24.10.2026 (véspera da
Eleicdo), para a preparacéo das secdes eleitorais;

c) Domingo: Jornada de até 14h (quatorze horas), com intervalo de 1h (uma hora) para repouso e alimentacao,
a cada 5h (cinco horas) de jornada ininterrupta, no dia 25.10.2026 (dia da Elei¢ado), para as atividades voltadas
para o dia da elei¢cdo de auxilio ao eleitor, apoio no suporte a votacdo eletronica e transmissao dos resultados;

5.8 Os profissionais serdo orientados pela Contratada no sentido de:

5.8.1 Acatarem as orienta¢des do fiscal ou equipe de fiscalizagdo do contrato, inclusive quanto ao cumprimento
das normas internas do Contratante e de seguranca e medicina do trabalho no que for cabivel;

5.8.2 Assumirem 0 posto de servico trajando roupas adequadas (fardamento, conforme exigido neste Termo de
Referéncia) e boa apresentacéo pessoal,

5.8.3 Permanecerem nos postos de servico, ndo devendo afastar-se de seus afazeres, principalmente para
atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros alheios ao contrato;

5.8.4 N&o sairem dos prédios ou instala¢cées da Contratante portando volumes ou objetos do Contratante, sem o
conhecimento e a devida autorizag&o da fiscalizagcdo do contrato;

5.8.5 Prestarem os servicos com atendimento sempre cortés;

5.8.6 Verificarem as condi¢Bes de funcionamento dos equipamentos e sistemas essenciais a manutencao das
suas atividades desenvolvidas nos prédios do Contratante;

5.8.7 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto de trabalho que implique ou ofereca risco
a seguranca dos servigos e dos prédios do Contratante;

5.8.8 Registrar diariamente em ponto digital a frequéncia e a pontualidade (na forma exigida neste Termo de
Referéncia), bem como as ocorréncias do posto onde estiver prestando seus servigos.

5.9 Para a perfeita execucao dos servigos, o Contratante devera disponibilizar os materiais (exceto os exigidos
neste Termo de Referéncia), equipamentos e sistemas informatizados necessarios, promovendo sua
substituicdo ou suporte quando necessario.

5.10 Ocorrendo mudanca de local de prestacdo dos servicos objeto deste termo de referéncia, durante a
vigéncia do contrato, ficar4d a Contratada obrigada a transferir os postos de servigo para 0 novo endereco,
preservando-se o equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

5.11 Os servigos de apoio administrativo serdo executados para auxiliar na realizagdo das atividades
discriminadas abaixo nos Cartérios Eleitorais e na Se¢do de Planejamento e Logistica de Elei¢des:

5.11.1 Realizar as vistorias e preparacdo dos locais onde ocorrerdo atividades proprias do periodo eleitoral
(votacdo, geracao de midias e preparacdo de urnas, transmissdo descentralizada), bem como dos locais onde
funcionardo as Juntas Eleitorais, verificando suas condicbes fisicas e infraestrutura para ligacdo de
equipamentos;
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5.11.2 Organizar, controlar, distribuir, recolher, substituir e armazenar os materiais e equipamentos a serem
utilizados nas elei¢des, inclusive midias e urnas eletrdnicas;

5.11.3 Lancar informagfes em sistemas informatizados;

5.11.4 Contatar unidades administrativas do Tribunal para diversos fins, utilizando e-mail, webchat, whatsapp ou
telefone;

5.11.5 Auxiliar o chefe de cartério no monitoramento dos chamados de suporte técnico e nos atendimentos as
unidades administrativas do Tribunal e comunicacGes para fins diversos (via e-mail, web chat, whatsapp,
telefone);

5.11.6 Auxiliar na campanha de divulgacao do voto;
5.11.7 Auxiliar no treinamento de mesérios e do pessoal de apoio logistico;

5.11.8 Atuar nos simulados nacionais e locais, no teste pos-transporte e nas audiéncias de geracdo de midias e
preparacdo das urnas eletrénicas, prestando 0 apoio necessario;

5.11.9 Prestar apoio na instalacéo das secdes eleitorais, na véspera da elei¢ao;
5.11.10 Atuar nas contingéncias relacionadas aos equipamentos a serem utilizados nas elei¢coes;
5.11.11 Atuar nas atividades cartorarias relativas a preparacéo e execuc¢ao das elei¢oes;

5.11.12 Atuar na limpeza, na guarda adequada e organizacdo das urnas eletrdnicas apds as eleicbes
(verificacdo de urnas pos-eleicdo, conforme instrucdes do chefe de cartério respectivo); Acompanhamento
/monitoramento da totalizacdo da eleicéo;

5.11.13 Desempenhar outras atividades assemelhadas, necesséarias ao regular andamento das eleigles,
identificadas pelos Chefes de Cart6rio Eleitoral,

5.11.14 Comunicar ao supervisor da contratada, ou ao chefe da unidade onde estiver exercendo suas
atividades, conforme o caso, acerca de problemas ou irregularidades de que tomarem conhecimento na
execucao dos servigos;

5.11.15 Sob a responsabilidade do supervisor recai gerenciar e supervisionar as atividades dos auxiliares de
eleicdo nos respectivos postos de trabalho, o controle da sua frequéncia, a sua substituicdo, quando necessario
e a resolucdo de problemas sobre pagamento e beneficios junto a empresa, sempre comunicando previamente
aos fiscais setorial e administrativo.

5.12 Cabe ao profissional na condigdo de supervisor auxiliar nas atividades anteriormente descritas e as
seguintes:

5.12.1 controlar a frequéncia diaria dos profissionais contratados e encaminhar as respectivas folhas de ponto,
juntamente com a sua, a empresa contratada, até o primeiro dia Gtil do més subsequente ao vencido.

5.12.2 recepcionar, registrar e direcionar a empresa contratada, comunica¢fes das unidades em que estdo
alocados os auxiliares de eleicdo acerca da sua atuacdo, com vistas a solucionar problemas levantados que
interfiram na execucao das atividades;

5.12.3 participar de reunides técnicas quando requisitado pela gestéo e fiscaliza¢éo do contrato;

5.12.4 solicitar ao preposto substituicdo de profissional quando necessario.

5.13 Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

13 de 50



5.13.1 Eficiéncia, eficacia e adequacdo dos servicos desenvolvidos pelo profissional apresentado ao posto de
trabalho diante das demandas definidas na legislacdo correspondente, neste Termo de Referéncia ou que o
Contratante lhe apresentar no transcurso dos servicos;

5.13.2 Assiduidade e pontualidade do profissional colocado no posto de trabalho;
5.13.3 Cordialidade e presteza apresentados pelo profissional colocado no posto de trabalho;
5.13.4 Zelo com as maquinas, equipamentos, ferramentas, utensilios, materiais e estruturas fisicas do TRE/RN;

5.13.5 Reposicdo de pessoal na eventual falta ou auséncia do empregado designado para a prestacdo de
servico em cada posto;

5.13.6 Agilidade e presteza no atendimento ao fiscal ou equipe de fiscalizacdo quanto a eventuais ajustes
requeridos na realizacao dos servicos.

5.14 Os servicos serao verificados diariamente pelo(a) fiscal ou responséavel pela equipe de fiscalizagdo do
contrato, para efeito de sua conformidade com as especifica¢cdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta.

5.15 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal ou equipe de fiscalizagdo do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades.

5.16 Para fins de pagamento, os servicos realizados pela Contratada serdo recebidos definitivamente pelo
Contratante, com periodicidade mensal.

5.16.1 O recebimento definitivo de que trata o subitem anterior ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato;

5.16.2 Nenhum pagamento serd realizado estando pendente documentacdo de cunho trabalhista ou
previdenciario cujo envio ao Contratante seja de responsabilidade da Contratada.

5.16.3 O pagamento referente aos servicos prestados a partir do més de outubro s6 sera realizado quando a
Contratada encaminhar ao Contratante toda documentagdo de cunho trabalhista e previdenciario que comprove
a quitacao dessas obrigacoes.

5.17 Objetivando a realizacdo de pregao eletrbnico ou contratacdo direta, serdo informados cédigos CATSER de
itens similares no Comprasnet. Desta forma, as especificacbes técnicas dos codigos informados nao
corresponderdo exatamente as especificacbes deste Termo de Referéncia e seus anexos, devendo ser
adotadas na integra as especificacbes deste Termo de Referéncia e seus anexos, que serdo exigidas e
observadas apos conferéncia técnica, no momento do recebimento e aceite do objeto.

6. INFORMACOES RELEVANTES PARA A PROPOSTA

6. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
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6.1 A demanda especificada neste Termo de Referéncia tem como base as seguintes caracteristicas:

6.1.1 Contratacdo de 221 (duzentos e vinte e um) postos de trabalho para o 1° turno e, em caso de 2° turno, a
continuidade dos mesmos 221 (duzentos e vinte e um) postos, pelo periodo constante do Anexo Il deste Termo
de Referéncia;

6.1.2 Cada posto de trabalho detalhado no Anexo | deste Termo de Referéncia serd composto por 1 (um)
colaborador da categoria profissional assistente de secretariado, inclusive no caso do supervisor, que s6 tem o
valor salarial acrescido sobre o salario do auxiliar de elei¢cdo no percentual de 25%.

6.1.3 Como parametro para o calculo do valor estimado, foi adotada a Convencgao Coletiva de Trabalho - CCT
firmada entre o SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO e o SINDICATO
DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO RIO GRANDE DO NORTE e registrada no MTE sob o codigo
RN000186/2025.

6.1.4. Considerando a entrada em vigor do novo salario minimo no importe de R$ 1.621,00 (mil seiscentos e
vinte e um reais) e sendo esse valor superior ao piso da categoria profissional definido na CCT para a categoria
profissional assistente de secretariado, o valor estimado da licitagcdo foi calculado tomando como base salarial
dos profissionais o valor do salario minimo atual e ndo o previsto na CCT. Ja para os demais beneficios e
encargos foram utilizados os parametros determinados na CCT sugerida no subitem anterior para a categoria
profissional assistente de secretariado, inclusive no caso do supervisor, que tem o valor salarial acrescido em
25%.

6.2. Em relacdo aos custos com capacitacdo (item 3 da tabela do subitem 1.1), sdo detalhados os seguintes
pontos:

6.2.1. Os treinamentos dos(as) profissionais serdo realizados em duas etapas, sendo uma presencial e a outra
através de curso a distancia. Ambas as etapas constardo de material tedrico e pratico.

6.2.2 A capacitacao presencial sera realizada em “cidades polo” (Natal, Santo Anténio, Jodo Camara, Caic6, Pau
dos Ferros e Mossord), sendo que cada polo receberd 01 (uma) turma de treinamento, para atingir,
respectivamente, todos(as) os(as) Auxiliares de Eleicdo que serdo contratados para atuar por 45 (quarenta e
cinco) dias.

6.2.3 A etapa remota (virtual) sera por meio da participacdo obrigatéria no curso EaD voltado para a
operacionalizagéo e suporte as urnas eletrénicas e sistemas eleitorais, como material complementar.

6.2.4 Etapa 1 — Treinamento Presencial

6.2.4.1 Todos os colaboradores receberdo treinamento tedrico e pratico sobre as atividades que
desempenharao, conforme registros a seguir:

6.2.4.2 Os Auxiliares de Eleicdo que atuardo nas Zonas Eleitorais e na SPLE, receberao treinamento teorico e
pratico nos respectivos polos, conforme detalhado a seguir:

Polo Municipio  Zonas e unidades vinculadas a cada polo Qtde. Qtde. Urnas

Sede Treinandos
Data do treinamento: 25 e 26.08.2026

Polo | Natal 1,2, 3,4,5, 16, 17,50, 51, 64 e 69 e SPLE 47 80
Polo Il Santo Antoénio |7, 9, 11, 12, 13, 15, 44, 53 e 67 33 56
Polo Il Jodo Camara |6, 8, 10, 14, 19, 46, 52, 62 e 68 32 53
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Polo IV Caico 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 e 27 28 47
Polo V Mossoré 18, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 45, 47, 48 80
49, 54 e 58
Polo VI Pau dos 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 63 e 65 33 56
Ferros
TOTAL 221 372

6.2.5 Etapa 2 — Treinamento a Distancia

6.2.5.1 Todos(as) os(as) colaboradores(as) deverdo participar de Curso EaD sobre Urnas e Sistemas Eleitorais,
a ser disponibilizado pelo TRE/RN, devendo obter média igual ou superior a 7,0. O referido curso também ficara
disponivel para consultas posteriores.

Tipo de Contratados(as) Periodo de disponibilizagao do Quant. de Treinandos
Curso EaD
Auxiliares das Zonas Eleitorais A partir de 25.08 220
Auxiliar da SPLE (supervisor(a)) A partir de 25.08 01
TOTAL 221

6.2.6 Custos Relativos & Capacitagédo

A empresa contratada arcard com 0s seguintes custos relativos a capacitagéo:

Awon e

Deslocamentos dos(as) profissionais dos municipios de lotacdo para o municipio sede de capacita¢ao;

. Alimentacao (almoco e dois lanches por dia) e eventual hospedagem;
. Locacgéo de imével adequado para a realiza¢éo dos treinamentos (Exceto Polo 1);

Infraestrutura necesséria aos treinamentos (Exceto Polo 1), como mobiliarios, equipamentos de projecédo e
computadores, acesso a rede internet, no quantitativo discriminado abaixo:

a. 01 projetor multimidia, 01 computador e mesas para apoio desses equipamentos para cada Polo
(Exceto o Polo I), totalizando 05 projetores e 05 computadores para a explanacdo do contetudo de
treinamento;

b. 01 mesa para apoio de cada urna eletrbnica (ver quantitativo de urnas no quadro do item 6.2.4.2)
mais 02 mesas de apoio extras para cada polo;

c. 01 cadeira para os 02 instrutores (coordenadores de suporte técnico) e para cada um dos auxiliares
de eleicdo/treinandos (ver quantitativo de treinandos no quadro do item 6.2.4.2).

. Movimentacao das urnas eletrénicas do Cartério Eleitoral dos Municipios Sede de Treinamento para os

locais de treinamento (transporte e carregadores) no mesmo quantitativo de auxiliares de eleicdo (1 urna
por auxiliar), acrescido de 4,5% de urnas de contingéncia, conforme discriminado no quadro do item
6.2.4.2 — (Exceto Polo I);
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10.

Os(as) terceirizados(as) deverdo comparecer ao treinamento devidamente uniformizados em
conformidade com o subitem 6.5 deste Termo de Referéncia;

Disponibilizacdo de chave Philips aos profissionais para utilizagdo nas urnas eletrénicas, em conformidade
com o subitem 6.5 deste Termo de Referéncia.

Movimentacdo das urnas eletrdnicas do Cartério Eleitoral dos Municipios Sede de Treinamento para os
locais de treinamento (transporte e carregadores) ho mesmo quantitativo de auxiliares de elei¢édo (1 urna
por auxiliar), acrescido de 4,5% de urnas de contingéncia, conforme discriminado no quadro do item
6.2.4.2 — (Exceto Polo I);

Os(as) terceirizados(as) deverdo comparecer ao treinamento devidamente uniformizados em
conformidade com o subitem 6.5 deste Termo de Referéncia,

Disponibilizacdo de chave Philips aos profissionais para utilizagéo nas urnas eletrénicas, em conformidade
com o subitem 6.5 deste Termo de Referéncia.

6.2.7 Deslocamento dos Postos de Trabalho

6.2.7.1 Havera deslocamentos dos postos de trabalho para os eventos de capacitagdo, bem como de geracao
de midias e preparacédo de urnas, conforme discriminados a seguir:

6.2.7.2 Deslocamento para as capacitagdes:

Evento Local de Periodo do  Quantitativo Movimentacao

atuacédo treinamento

Turmal- |Natal 25 e 26.08 47 Dos municipios de Macaiba, Santa Cruz, Lajes,
Polo | Parnamirim, S&o Gong¢alo do Amarante e

Extremoz para Natal e retorno.

Turmal - |Santo Anténio|25 e 26.08 29 Dos municipios de Sao José de Mipibu,
Polo 11 Goianinha, Canguaretama, Nova Cruz, S&o

José de Campestre, Monte Alegre e Nisia
Floresta para Santo Anténio e retorno.

Turmal - |Jodo Céamara |25 e 26.08 36 Dos municipios de Ceara-Mirim, Sdo Paulo do
Polo llI Potengi, Touros, Sao Tomé, Sdo Bento do
Norte, Tangara e Santa Cruz para Jodo Camara

e retorno.
Turmal- |Caico 25 e 26.08 28 Dos municipios de Currais Novos, Florania,
Polo IV Acari, Parelhas e Jucurutu para Caic6 e retorno.
Turmal - |Mossoré 25 e 26.08 48 Dos municipios de Angicos, Assu, Macau,
Polo V Campo Grande, Areia Branca, Apodi, Caraubas

e Pendéncias para Mossor0 e retorno.

Turmal - |Pau dos 25 e 26.08 33 Dos municipios de Patu, Martins, Umarizal,
Ferros Alexandria, Luis Gomes, S&o Miguel e
Polo VI Portalegre para Pau dos Ferros e retorno.

6.2.7.3 Deslocamento para o evento de Geracdo de Midias e Prepara¢do das Urnas
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Evento Local de Periodo Quantitativo Movimentacéo

atuacao

GM e Carga Natal 16 a 25/09 06 Do municipio de Parnamirim para Natal e
da 502 ZE/RN retorno

GM e Carga Natal 16 a 25/09 05 Do municipio de Goianinha para Natal e retorno
da 92 ZE/RN

GM e Carga Natal 16 a 25/09 11 Dos municipios de Macaiba e Sdo Gongalo do
da 5% e 512 Amarante para Natal e retorno

ZE/RN

6.3 Na fase externa da licitacdo, os licitantes deverdo preencher planilha de custos e formacdo de precos
conforme modelo anexo ao Edital, de forma obrigatéria (propostas apresentadas com base em planilhas de
custos e formacdo de precos diferentes do modelo anexo ao Edital serdo desclassificadas). Deverdo ser
apresentadas planilhas separadas (do mesmo modelo) para os seguintes itens, conforme descritos abaixo:

a. itens 1 e 6 - considerando o valor mensal (30 dias) por posto de trabalho de apoio administrativo;
b. itens 2 e 7 - considerando o valor mensal (30 dias) por posto de trabalho de apoio administrativo e
supervisao.

6.3.1 O item 3 deve ser apresentado diretamente na proposta, indicando o valor por dia de treinamento por posto
de trabalho (unitario), ndo devendo ser incluido nas planilhas de custos e formacdo de precos mencionadas no
item 6.3.

6.3.1.1. Os valores referentes aos itens 4, 5, 8, 9, 10 e 11 devem ser apresentados diretamente na proposta,
indicando o valor unitério (hora) e o valor total.

6.3.2 No Submodulo 4.1 (Custo de Reposicéo do Profissional Ausente), devera ser zerado o valor da rubrica 4.1
A (Cobertura de Férias) da planilha de custos e formacao de precos do subitem anterior;

6.3.3 O valor dos custos da contratacéo foi estimado levando-se em consideracdo empresas optantes pelo lucro
presumido;

6.3.4 Os licitantes tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, deverdo cotar na
planilha de custos e formagéo de precgos as aliquotas meédias efetivamente recolhidas dessas contribui¢des;

6.3.4.1. Para a comprovacdo das aliquotas médias efetivas, a licitante apresentard& documentos
referentes aos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, por meio dos quais seja
possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

6.3.4.2. A comprovacado das aliquotas médias efetivas também devera ser feita nas ocasides de repactuacao ou
prorrogacao de vigéncia contratual, a fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos
custos efetivos de PIS e COFINS.

6.3.5. Sera desclassificada a proposta que, ap0s as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais falhas
apontadas pelo Pregoeiro.

6.3.5.1. Também sera desclassificada a proposta que apresentar planilha de custos e formacgédo de precos em
modelo diferente do que consta no anexo do Edital.

6.3.6. Nao serdo aceitas propostas com:
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6.3.6.1. Valores globais superiores aos estimados para a contratacao;

6.3.6.2. Valor unitario da méo de obra (total da planilha de custos e formag¢do de pre¢os de um posto de
trabalho) superior ao estimado;

6.3.6.3. Valor unitario dos pacotes de servigos superior ao estimado.

6.3.6.4. Também néo seréo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacéo de pregos valor
inferior ao estimado na licitacdo para a soma dos itens de salario (incluindo a gratificacdo de 25% apenas para o
profissional do item 2 e 7 da tabela do subitem 1.1) e auxilio-alimentacao.

6.3.6.4.1. O entendimento acima esta de acordo com o Acérdao n° 1207/2024 - TCU Plenario: “9.2.2. (...) é licito
ao edital prever que somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacéo de precos
(PCFP) valor igual ou superior ao or¢cado pela Administracdo para a soma dos itens de salario e auxilio-
alimentagéo, admitidos também, a critério da Administracéo, outros beneficios de natureza social considerados
essenciais a dignidade do trabalho, devidamente justificados, os quais devem ser estimados com base na
convencgao coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que melhor se adequa a categoria profissional que
executard os servigcos terceirizados, considerando a base territorial de execucdo do objeto.” O mesmo
entendimento foi reiterado no recente Acordao n® 511/2025 - TCU Plenério.

6.3.6.4.2. O valor adotado para o salario do profissional do item 1 e 6 da tabela do subitem 1.1 foi de R$
1.621,00 (regime de trabalho com jornada de 40 horas de trabalho semanais). Considerando o art. 4° do Decreto
n® 12.174/2024 e a Instrucdo Normativa n°® 190/2024 - SEGES/MGI que determinaram a reducao de jornada de
44 horas para 40 horas semanais dos servicos continuos com dedicagéo exclusiva de méo de obra (o anexo da
Instrucdo Normativa determina que o servico de apoio administrativo tera essa reducdo de jornada), sem
prejuizo da remuneracao do trabalhador, considerou-se que o salario minimo corresponde a jornada de trabalho
de 40 horas semanais.

6.3.6.4.3. O valor adotado para o salario do profissional do item 2 e 7 da tabela subitem 1.1 foi de R$ 2.026,25
(regime de trabalho com jornada de 40 horas de trabalho semanais) cuja forma de célculo segue o mesmo
padrao indicado no subitem anterior. A gratificacdo de 25% € no valor de R$ 405,25 que somando-se ao salério
base de R$ 1.621,00 totaliza R$ 2.026,25;

6.3.6.4.4. O valor do auxilio-alimentagcdo consta na Clausula Oitava da CCT no valor de R$ 15,75 por dia
efetivamente trabalhado, totalizando o valor mensal de R$ 346,50 valido tanto para os profissionais do item 1 e 6
guanto para o profissional do item 2 e 7 da tabela do subitem 1.1 deste Termo de Referéncia.

6.3.7. Os licitantes deverdo prever em seus custos indiretos os valores necessarios para cumprimento da cota
prevista na legislagcéo para fins de contratacdo do jovem aprendiz.

6.4. O (A) profissional deveré utilizar fardamento durante o horario de expediente, fornecido pela Contratada,
conforme tabela do subitem 6.5.

6.5. Devera ser fornecido pela Contratada, juntamente com a prestacao do servico, as ferramentas de uso diario
e material de apoio, conforme detalhado abaixo:

Materiais Quantidade por Quantidade total
posto de trabalho

02 442

19 de 50



Camiseta com manga curta confeccionadas em malha
de algod&o na cor cinza, com a logomarca da empresa
contratada no peito e a identificacdo da fungéo nas
costas “ AUXILIAR DE ELEICAQ” nas cores preta.

Cracha com a identificag@o do profissional. 01 221
Chave Phillips 3/16’ x 4" 01 221
Impressao e encadernacdo de material de apoio (1 01 221

apostila para cada profissional com quantidade total
aproximada de 90 folhas)

6.5.1. Todos os itens da tabela do subitem 6.5 deverdo ser entregues aos funcionarios, mediante recibo (relacédo
nominal), cuja cépia devera ser entregue ao CONTRATANTE, no primeiro dia da prestacdo dos servi¢cos (dia do
treinamento).

6.6. Possibilidade de contratacdo eventual de pacotes de servicos adicionais, conforme itens 4, 5, 8,9, 10 e 11
da tabela do subitem 1.1 deste Termo de Referéncia. O valor referente a esses pacotes devera ser previsto
integralmente na proposta comercial da empresa licitante.

6.7. A Contratada providenciara ferramenta digital para registro eletrénico da frequéncia dos seus empregados,
com a capacidade de gerar relatérios acessiveis a equipe de fiscalizacdo do contrato, em conformidade com a
Portaria MTP n° 671/2021 e com a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD, observada a seguranca das
informacoes.

6.7.1 Na véspera da elei¢do, tanto no 1° como no 2° turno, devera ser descontada automaticamente do registro
de ponto eletrénico de cada terceirizado 1 (uma) hora para descanso e alimenta¢do, caso ndo seja possivel o
registro do intervalo pelo auxiliar, devido a localizagdo em que se encontre.

6.7.2 No dia da eleig&o, tanto no 1° como no 2° turno, deveréo ser descontadas automaticamente do registro de
ponto eletrénico de cada terceirizado 1 (uma) hora para descanso e alimentacdo a cada 6 (seis) horas
trabalhadas, caso ndo seja possivel o registro do intervalo pelo auxiliar, devido a localizagdo em que se encontre.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecug¢do total ou
parcial.

7.2. Apés a assinatura do contrato, o Contratante podera convocar o representante da empresa Contratada para
reunido inicial de apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informag¢des acerca das obrigacdes
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contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar
de execuc¢do da Contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis,
dentre outros.

7.3. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizacdo compete ao gestor do contrato e ao fiscal ou equipe de
fiscalizagdo, podendo ser nomeado fiscal técnico, administrativo, setorial e pelo publico usuario.

7.4. Gestdo da Execucdo do Contrato é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuéario, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos
guanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao.

Preposto

7.5. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacédo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a execugao do objeto contratado, em conformidade
com o subitem 4.14 deste Termo de Referéncia.

7.6. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengédo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

7.7. As comunicacgdes entre Contratante e Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade e se limita expressamente aos termos do contrato firmado e as obrigacbes a serem cumpridas.
Outras formas de comunicacdo serdo a emissao/recebimento de oficios e de e-mails institucionais, vedada a
comunicagdo através de e-mails privados. Admite-se o uso de comunicagdo por aplicativo de mensagens
instantaneas.

7.8. O Contratante podera convocar o preposto da empresa Contratada para adocéo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

Fiscalizacao

7.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal ou equipe de fiscalizacdo do
contrato ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

7.10. Fiscalizac&o Técnica € o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execucéo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacédo dos servigcos
estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados neste Termo de
Referéncia, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pelo publico usuério.
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7.11. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao dos servigos, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0os melhores resultados para a Administracédo
Contratante.

7.12. Durante a execucdo do objeto, na fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigcos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir
para requerer a contratada a corre¢éo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

7.13. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execuc¢do do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

7.13.1. O preposto devera tomar ciéncia expressa da avaliacéo realizada.

7.14. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.15. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
gualidade exigida, devem ser aplicadas as sancbes a Contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

7.16. E vedada a atribuicdo a Contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos
por ela realizada.

7.17. O fiscal técnico podera realizar a avaliacéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

7.18. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucao do servi¢o, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova
a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021.

7.19. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais.

7.20. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucéo
Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo, por forca da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022.
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7.21. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados.

7.22. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico emitird notificagcbes para a correta
execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

7.23. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e
saneadoras, se for o caso.

7.24. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas e/ou hordrios
aprazados, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.25. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual.

7.26. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

7.27. Fiscalizacdo Administrativa € o acompanhamento do contrato no que tange aos aspectos administrativos
da execucédo dos servi¢cos, guanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

7.28. A fiscalizacdo administrativa do contrato verificard a manutencdo das condigbes de habilitagdo da
Contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario.

7.29. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

7.30. A fiscalizagdo administrativa poderéd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracédo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

7.31. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovacoes:
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7.31.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
7.31.1.1. No primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

7.31.1.1.1. Relacdo dos empregados, contendo home completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagéo
dos responséveis técnicos pela execucgdo dos servigos, quando for o caso;

7.31.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucédo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

7.31.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo 0s servigos; e

7.31.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao do inicio da prestacdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

7.31.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

7.31.1.2.2. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
7.31.1.2.3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.31.1.3. Também deveréa ser entregue até o dia trinta do més seguinte ao do inicio da prestacdo dos servigos
ao setor responsével pela fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos:

7.31.1.3.1. Auséncia de registro da Contratada no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica;

7.31.1.3.2. Auséncia de registro no Cadastro de Empresas Inidbneas e Suspensas - Ceis, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniéo; e

7.31.1.3.3. Auséncia de registro no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - Cnep, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido.

7.31.1.4. Entrega, mensalmente, para fins de pagamento, dos seguintes documentos:

7.31.1.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados alocados no contrato relativo a ultima fatura
paga pela Administragéo;

7.31.1.4.2. Copia da folha de pagamento analitica relativa a ultima fatura paga pela Administracdo, em que
conste como tomador a parte Contratante;

7.31.1.4.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a ultima fatura paga pela Administracdo ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

7.31.1.4.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, referente a
Gltima fatura paga pela Administracao; e

7.31.1.4.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato;

7.31.1.4.6. Poderé& ser exigido da empresa Contratada, a qualquer tempo, quaisquer documentos referente ao
cumprimento das obrigacdes de cunho trabalhista e previdenciério.

7.31.1.5. Entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:
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7.31.1.5.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

7.31.1.5.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

7.31.1.5.3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

7.31.1.5.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.31.2. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados no
subitem 7.31.1.1 deverao ser apresentados.

7.31.3. A Administracdo devera analisar a documentacéo elencada no subitem 7.31.1.5. no prazo de 30 (trinta)
dias corridos ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias corridos,
justificadamente.

7.32. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as Organizacfes Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

7.33. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacBes sociais e trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou
por servidor da Contratante.

7.34. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os fiscais,
gestores do contrato ou autoridade competente do Contratante deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7.35. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais, gestores do
contrato ou autoridade competente do Contratante deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

7.36. O descumprimento das obriga¢cfes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢cdes de habilitagdo pela
Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢oées.

7.37. O Contratante podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condicbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

7.38. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacfes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

7.39. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias corridos, o
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos empregados da Contratada que
tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.
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7.39.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas;

7.39.2. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncédo de responsabilidade por
guaisquer obrigactes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados da Contratada.

7.40. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execucdao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

7.41. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucéo do contrato.

7.42. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere ao Contratante ou a Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

7.43. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instru¢do Normativa n® 5/2017 — SEGES/MPDG cuja incidéncia se admite por for¢a da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 98/2022.

7.44. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

7.44.1. A empresa Contratada devera entregar mensalmente toda a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias vencidas referentes aos funcionarios alocados para a
execugao contratual.

Fiscalizacdo Setorial

7.45. Fiscalizagdo Setorial € o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos e/ou
administrativos, quando a prestacdo dos servigcos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas do Contratante.

7.45.1. Quando a contratacdo exigir fiscalizacéo setorial, 0 TRE/RN designara representantes nesses locais para
atuarem como fiscais setoriais.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada, de acordo com o contrato e seus
anexos.
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8.2. Receber 0s servicos no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.3. Prestar aos empregados da Contratada todas as informacdes e esclarecimentos que eventualmente
venham a ser solicitados.

8.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

8.5. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas nos servigos
executados, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

8.6. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagBes assumidas pela
Contratada.

8.7. Comunicar a Contratada para emissao de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execucao
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢do do objeto,
guanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.8. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execucdo dos servi¢os, no prazo, forma e
condi¢Oes estabelecidos no presente Termo de Referéncia e no Contrato.

8.8.1. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da Instrucdo Normativa n° 05/2017 — SEGES/MPDG.

8.9. Aplicar a Contratada as sancdes previstas na lei e neste Termo de Referéncia.

8.10. Cientificar as instancias juridicas do TRE/RN para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pela Contratada.

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execuc¢ao dos
servigos, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucédo do ajuste.

8.11.1. A Administragéo Contratante tera o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pela
Contratada no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos.
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8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

8.14. Fornecer por escrito as informacdes necesséarias para o desenvolvimento dos servicos objeto da
contratacao.

8.15. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento.

8.16. Arquivar, entre outros documentos, orcamentos, termos de recebimento provisério e definitivo, contratos e
aditamentos, relatorios de inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e notificacées expedidas.

8.17. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacoes, apresentem condicdes
adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico
for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

8.18. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que
vinculados a execucao do contrato, bem como por qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.19. Previamente a expedicdo da ordem de servico (ver subitem 5.2), verificar pendéncias, liberar areas e/ou
adotar providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucao.

8.20. Em caso de necessidade, solicitar eventuais adequacdes de horarios e escalas de execucao dos servicos
para melhor atender a necessidade do TRE/RN.

8.20.1. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras ndo previstas neste Termo de
Referéncia, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pelo Contratante e
desde que observado o limite da legislagédo trabalhista, observando-se, inclusive, a possibilidade de eventual
compensacao de horarios.

8.21. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

8.21.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacéo previr o atendimento direto;

8.21.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

8.21.3. Promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungcé@o especifica para a
gual o trabalhador foi contratado; e

8.21.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do Contratante,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.
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8.22. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, especialmente:

8.22.1. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucéo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

8.22.2. O pagamento de obrigagfes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extincdo do contrato.

8.23. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servicos
no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, prorrogavel por igual periodo, apds a extin¢gdo ou rescisdo do contrato.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Termo de Referéncia e de seus anexos e
do Contrato, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucado dos servicos, observando, ainda, as obrigagcfes dispostas neste tdpico.

9.2. Implantar os postos de trabalho mencionados na tabela do Anexo | deste Termo de Referéncia, referentes
aos respectivos servigos que serdo executados, no prazo a ser definido em Ordem de Servico expedida pelo
fiscal ou equipe de fiscalizagdo do contrato, conforme subitem 5.2 deste Termo de Referéncia.

9.2.1. A empresa Contratada devera adotar os percentuais de mao de obra indicados no subitem 4.17 deste
Termo de Referéncia, devendo justificar sempre que houver impossibilidade de cumprimento ou for solicitado
pelo fiscal ou equipe de fiscalizagéo do contrato.

9.3. A Contratada devera adotar ferramenta digital para registro eletrénico da frequéncia dos seus empregados,
com a capacidade de gerar relatérios acessiveis a equipe de fiscalizacdo do contrato, em conformidade com a
Portaria MTP n° 671/2021 e com a Lei de Protecdo de Dados - LGPD, observada a seguranca das informacdes.

9.4. Manter preposto aceito pelo Contratante para representa-la na execucgao do contrato.

9.4.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da Contratada podera ser recusada pelo Contratante, desde
gue devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.5. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou equipe de fiscalizacdo do contrato ou autoridade
superior do Contratante.

9.6. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposicfes contidas neste Termo de
Referéncia e no Contrato, com habilitagcdo e conhecimentos adequados, fornecendo os insumos eventualmente
demandados, cuja quantidade, qualidade e especificacdo técnica deverdo atender as recomendac¢fes de
mercado e da legislacédo de regéncia.
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9.6.1. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a perfeita execugao
dos servigos contratados.

9.7. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas,
além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes ou mal subito
de que possam ser vitimas, quando em servigo, consoante expresso na legislacéo trabalhista.

9.7.1. Efetuar o pagamento dos salarios aos seus profissionais até, no maximo, o 5° dia util do més subsequente
ao da prestacdo dos servigos, bem como recolher no prazo legal os respectivos encargos sociais.

9.8. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal ou equipe de fiscalizagdo do contrato, 0s servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

9.9. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado ao Contratante ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execuc¢do contratual
pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.10. Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacdo dos servi¢os
no prazo estabelecido, para adocao de a¢des de contingéncia cabiveis.

9.11. N&o contratar, durante a vigéncia do Contrato, cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.12. Apresentar no primeiro més da prestacdo dos servigcos a documentacdo elencada no subitem 7.31.1.1.
deste Termo de Referéncia.

9.12.1. Apresentar também, mensalmente, as comprovacdes de cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, conforme previsto no subitem 7.31.1.4.

9.13. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
a Contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia 30 (trinta) do més
seguinte ao da prestacdo dos servi¢cos, 0s seguintes documentos:

9.13.1. Prova de regularidade relativa & Seguridade Social;
9.13.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;
9.13.3. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.13.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

30 de 50



9.14. Também devera ser entregue até o dia 30 (trinta) trinta do més seguinte ao do inicio da prestagdo dos
servicos ao setor responséavel pela fiscalizagéo do contrato os seguintes documentos:

9.14.1. Auséncia de registro da Contratada no Cadastro Nacional de Condenac¢des Civeis por Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justic¢a;

9.14.2. Auséncia de registro no Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniéo; e

9.14.3. Auséncia de registro no Cadastro Nacional de Empresas Punidas, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido.

9.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo
transfere a responsabilidade ao Contratante.

9.16. Comunicar ao fiscal ou equipe de fiscalizacdo do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos servigos.

9.17. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante, garantindo-lhes o acesso, a
gualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao dos servicos.

9.18. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.19. Promover a guarda e vigilancia dos materiais e tudo o que for necessario a execugao dos servigos, durante
a vigéncia do Contrato.

9.20. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranga, higiene e disciplina naquilo que Ihe for cabivel.

9.21. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificacbes deste Termo de Referéncia, da proposta comercial ou
instrumento congénere.

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto ha condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagéo do trabalho de menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
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9.23. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condi¢Bes exigidas para habilitacdo na licitacao.

9.24. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em normas especificas, conforme art. 116 da Lei n® 14.133/2021.

9.24.1. Sempre que solicitado pela Administracdo, a Contratada devera comprovar o cumprimento da reserva de
cargos a que se refere o subitem anterior, com a indicacdo dos empregados que preencherem as referidas
vagas.

9.25. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse do Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execu¢do do objeto do
Contrato, devendo orientar os seus empregados nesse sentido.

9.25.1. A Contratada devera observar, no que couber, as diretrizes, normas e procedimentos estabelecidos na
Resolugdo n° 110/2023-TRE/RN que trata da Politica de Seguranga da Informacao (PSl), disponivel no link:
https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/resolucoes-do-tre-rn/resolucoes-por-ano/2023/tre-rn-
resolucao-n-0-110-de-10-de-agosto-de-2023.

9.25.2. A Contratada devera assinar o termo de compromisso de manutencao de sigilo, conforme anexo Il deste
Termo de Referéncia.

9.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementéa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.27. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurancga do Contratante.

9.28. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante.

9.29. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

9.30. Apresentar ao Contratante, no inicio da execucdo dos servicos e sempre que houver substituicdo, a
relacdo nominal dos empregados que adentrardo no local de prestacédo dos servicos.

9.31. Observar os preceitos da legislagido sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.
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9.32. Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal ou equipe de fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacgdes relativas a execugao dos servigos, conforme descrito nas especificagdes do objeto.

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas do Contratante.

9.33.1. A Contratada devera ter conhecimento e adotar as praticas de prevencdo e combate ao assédio
definidas pelo TRE/RN.

9.33.2. A Contratada devera ter conhecimento das praticas de sustentabilidade adotadas no Plano de Logistica
Sustentavel do Contratante.

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executarem atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a Contratada relatar ao Contratante toda e
gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.

9.34.1. A Contratada devera informar seus funcionarios, no ato de contratacéo, a realizarem o curso EaD sobre
Urnas e Sistemas Eleitorais, de carater obrigatério, caso seja disponibilizado pelo TRE/RN;

9.34.1.1. O curso mencionado no subitem anterior devera ser realizado no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis
contados a partir do inicio do periodo de trabalho previsto neste Termo de Referéncia, ou em caso de
disponibilizacdo do curso em prazo posterior, a partir dessa disponibilizagéo;

9.34.1.2. O curso devera ser realizado no horario normal de expediente;

9.34.1.3. Apos a finalizagdo do curso dentro do prazo indicado no subitem anterior, os auxiliares de elei¢ao,
incluindo o que tém a funcdo de supervisor, deverdo apresentar o certificado de concluséo e aprovacdo com
média igual ou superior a 7,0 ao fiscal setorial que encaminhara ao fiscal demandante;

9.34.1.4. Caso o curso nao seja concluido dentro do prazo definido neste Termo de Referéncia ou a média final
seja inferior a 7,0, a Contratada providenciara a substituicdo do profissional. O substituto também devera realizar
0 curso e apresentar o certificado obedecendo as mesmas condicfes dispostas nos subitens anteriores;

9.34.1.5. Os profissionais ficarao dispensados da realizacdo do curso, caso o0 TRE/RN néo o disponibilize.

9.35. Instruir os seus empregados, quanto a prevencado de incéndios nas areas do Contratante.

9.36. Providenciar, em caso de greve ou paralisacdo no sistema de transporte coletivo urbano/interurbano, bem
assim nas ocasifes em que se requeira a prestacao de servicos extraordinarios, o transporte dos empregados
ao servico e o retorno as suas residéncias, sem qualquer 6nus para o Contratante.

9.37. Adotar as providéncias e precaucfes necessarias a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes
hidrossanitarias, elétricas e de comunicacao do Contratante.

9.38. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do contrato.
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9.39. Obter junto aos 6rgaos competentes, conforme o0 caso, as licengas necessérias e demais documentos e
autorizacoes exigiveis, na forma da legislagédo aplicavel.

9.40. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, ao Contratante e
/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.

9.41. A Contratada autorizard a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanc0es cabiveis.

9.41.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo Contratante (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicBes sociais e FGTS decorrentes.

9.41.2. Caso a Contratada ndo tenha cadastro atualizado no Banco do Brasil, dever4 promover a atualizacéo
para abertura da Conta Vinculada no maximo em 10 (dez) dias corridos a contar do recebimento da cépia do
Contrato assinado.

Obrigacdes pertinentes a LGPD

9.42. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em raz&o do certame ou do contrato administrativo, a partir da apresentacéo da
proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declarac&o ou de aceitacdo expressa.

9.43. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.44. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

9.45. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, € dever da Contratada elimina-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacBes legais ou contratuais e somente
enguanto ndo prescritas essas obrigacoes.

9.46. E dever da Contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
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9.47. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento das disposi¢des exigidas na LGPD,
devendo a Contratada atender prontamente eventuais pedidos de comprovacéo formulados.

9.47.1. A Contratada devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

9.48. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham
a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

9.48.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pelo Contratante nas hipéteses previstas na LGPD.

9.49. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinifes técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

9.50. Os Contratos e Convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

10. CONTA-DEPOSITO VINCULADA
10. CONTA-DEPOSITO VINCULADA BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

10.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte da Contratada, as regras acerca da Conta-Depoésito Vinculada, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia, observadas as disposi¢cdes da Resolucdo n° 651/2025 do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
aplicando-se, subsidiariamente, o Anexo XlI da Instrucdo Normativa n° 05/2017 — SEGES/MPDG, aplicavel por
forca do art. 1° da Instrucdo Normativa n° 98/2022 — SEGES/ME.

10.2. Caso néo tenha cadastro atualizado no Banco do Brasil, a Contratada devera providenciar junto ao banco
a assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada no prazo de até de 10 (dez) dias corridos
a contar da notificacdo do Tribunal, apds a assinatura do Contrato.

10.3. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdésito, 0s
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

10.4. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 1/3 constitucional de
férias, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa dos trabalhadores alocados na execucdo do
contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
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movimentacgao, e que serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, bem como
para o resgate de valores comprovadamente despendidos pela Contratada com os respectivos pagamentos, nas
condi¢Oes estabelecidas na Resolugéo n° 651/2025 do CNJ.

10.5. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme o art. 3° da Resolugao n° 651/2025 sera igual ao
somatério dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizagdo do Contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigagoes:

10.5.1 — férias;

10.5.2 — 1/3 constitucional sobre férias;

10.5.3 — 13° saléario;

10.5.4 — multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

10.5.5 — incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

10.5.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo poderéo ser aqueles indicados no Anexo Xll da
Instrugdo Normativa n° 05/2017 — SEGES/MPDG.

10.6. O saldo da conta-depdsito sera remunerado diariamente pelo indice da poupanca ou por outro definido no
termo de cooperacdo técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade, conforme definido em Termo de
Cooperacado Técnica firmado entre o0 TRE/RN e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcéo
implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

10.7. Os valores referentes as provisées mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depoésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servigos.

10.8. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo —, sera liberado a empresa apds o0 encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, apés a comprovacao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciérios relativos ao servi¢co contratado, conforme o art. 14 da Resolucdo CNJ n° 651/2025.

11. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

11.1 A execucdo do contrato ndo sera monitorada por indice de Mensuracdo de Resultado (IMR) pelas seguintes
razoes:

a) dificuldade de especificacdo de indicadores e instrumentos de medi¢cdo, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, posto que as atividades dos terceirizados, relacionadas no subitem
5.11 e 5.12 do presente Termo de Referéncia, serdo executadas sob demanda, de acordo com o andamento dos
processos de trabalho de cada Unidade Administrativa,;

b) a fiscalizacdo e gestdo do contrato serdo exercidas em periodo durante o qual os prazos sao continuos e
ininterruptos, proprios do Processo Eleitoral, com grande volume de trabalho diversificado, de forma que nao
havera tempo habil para a avaliagdo simultanea da prestacdo dos servigcos, seja por mensura¢des quantitativas
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ou qualitativas, as quais serdo realizadas posteriormente ao encerramento das atividades eleitorais, em reunido
previamente agendada pela Administracéo para esse fim;

¢) ndo havera demanda por chamados.

11.2. Para fins de remuneracao e controle dos servigos prestados, em atendimento ao disposto no art. 47, inciso
II, da IN 05/2017-SEGES/MPDG, o TRE/RN podera GLOSAR O PAGAMENTO:

a) dos valores proporcionais aos dias em que o posto de trabalho vagar, sem que a empresa Contratada
providencie a substituicdo do profissional;

b) dos valores equivalentes ao custo dos materiais fornecidos pela empresa Contratada, e registrado na Planilha
de Custos da Empresa, caso ndo ocorra a substituicAo dos materiais apos solicitagdo do Fiscal/Gestor do
Contrato.

c¢) dos valores proporcionais aos horarios nao cumpridos pelo posto de trabalho, com tolerancia de 15 minutos.

11.3. A afericdo da execuc¢do contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

11.3.1. Execucado da metodologia correta na prestagédo dos servicos;

11.3.2. Grau de atencao na execucao do servigco (exemplo: evitar conversa com pessoas alheias ao servico);

11.3.3. Cordialidade no trato com os magistrados, servidores, estagiarios e colaboradores em geral;

11.3.4. Zelo pelos equipamentos, materiais e utensilios diversos do Contratante e de terceiros;

11.3.5. Assiduidade e observancia do horario correto para prestacdo dos servigos.

11.4 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, pelo fiscal ou fiscais
técnico e administrativo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

11.4.1. O prazo da disposi¢cdo do subitem anterior sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda da Contratada com a comprovacao da prestacado dos servigcos a que se refere a parcela a ser paga.

11.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico
e administrativo.

11.5. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:
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11.5.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucado do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a Contratada, registrando em relat6rio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

11.5.2. O fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

11.6. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

11.7. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo néo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

11.7.1. A fiscalizacdo néo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério, inclusive quanto as
obrigac@es de cunho trabalhistas e previdenciarias.

11.8. Os servicos poderado ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades cabiveis.

11.9. Quando a fiscalizag&o for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

11.10. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento
provisorio, pelo gestor do contrato, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo aos seguintes procedimentos:

11.10.1. Emitir documento comprobatoério da avaliacéo realizada pelo fiscal ou fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacBes assumidas pela Contratada, com mencdo ao seu
desempenho na execuc¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes;

11.10.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacédo apresentada pela fiscalizagcéo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

11.10.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatérios e documentagfes apresentadas;

11.10.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo; e
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11.10.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor competente para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidac&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

11.11. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a Contratada para emissdo de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

11.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrerda enquanto pendente a solugcdo, pela Contratada, de
inconsisténcias verificadas na execucdo dos servi¢cos, no instrumento de cobranga ou no envio de
documentagédo de cunho trabalhista ou previdenciéria.

11.13. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execuc¢éo do contrato.

Liquidacao

11.14. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias Uteis
para fins de liquidacao, na forma deste Termo de Referéncia, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art.
7°, 83° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

11.15. O prazo de que trata o subitem anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, nos casos de contratacfes decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.16. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

11.16.1. o prazo de validade;

11.16.2. a data da emissao;

11.16.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;
11.16.4. o periodo respectivo de execucédo do contrato;
11.16.5. o valor a pagar; e

11.16.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

11.17. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situagcdo, sem dnus ao Contratante.
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11.18. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133
12021.

11.18.1. A Contratada também deverd estar regular perante o Cadastro Nacional de Condenacgfes Civeis por
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica bem como no Cadastro de Empresas
Inidbneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), ambos mantidos pela
Controladoria-Geral da Uniéo.

11.19. A Administracdo Contratante deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das
condicbes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitacao,
no ambito do Contratante, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

11.20. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

11.21. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 0Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.22. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada ampla defesa.

11.23. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisédo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

11.23.1. Nenhum pagamento serd realizado estando pendente documentacdo de cunho trabalhista ou
previdenciario cujo envio ao Contratante seja de responsabilidade da Contratada.

Prazo de pagamento

11.24. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizacao da
liquidacdo da despesa, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022. Nos casos de eventuais
atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha concorrido, de alguma forma para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacéao financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efe,vo pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga;
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX), sendo: | =[(6 / 100)]/365 com | = 0,00016438 e TX = 6% (percentual da taxa anual)

11.25. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021, deveréo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
liquidacédo da despesa, nos termos do art. 7°, § 2°, da Instrucdo Normativa SEGES n° 77, de 4 de novembro de
2022.

Forma de pagamento

11.26. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pela Contratada.

11.27. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

11.28. Quando do pagamento, sera efetuada a retenc¢éo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

11.28.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte,
guando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

11.28.2. Na licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, uma vez que 0s servigos contratados serdo prestados com disponibilizacdo de
trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n°® 123/2006.

1.28.2.1. A condicdo de optante pelo Simples Nacional ndo constitui 6bice a participagcdo de empresa na
licitacdo, desde que comprovada a ndo utilizacdo dos beneficios tributarios desse regime diferenciado na
proposta de precos (art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n°® 123/2006) e, caso declarada vencedora, a
empresa solicite a exclusdo do referido regime (art. 31, inciso I, da Lei Complementar n° 123/2006).

Cessao de crédito

11.29. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo
com o0s procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SG/SEGES/MGI n° 82/2025, por meio do Portal
AntecipaGov.

11.30. As cessbes de crédito nao fiduciarias dependerao de prévia aprovacao do Contratante.
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11.31. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitagdo por parte da Contratada (cedente), a celebracdo da cessao de crédito e a realizacdo dos pagamentos
respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionério, bem como a certificagéo
de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo
em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12
da Lei n® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer n°® 31/2019/DECOR/CGU/AGU.

11.32. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratada) pela
execucgdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢fes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administracao.

11.33. A cessao de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade da Contratada.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO
12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

12.1. A futura Contratada sera selecionada por meio da realizacao de procedimento de licitagdo, na modalidade
pregdo, sob a forma eletrénica, com adogao do critério de julgamento pelo menor preco.

Exigéncias de habilitacdo juridica

12.2. Para fins de habilitacao juridica, devera a licitante comprovar os seguintes requisitos:

12.2.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

12.2.2. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

12.2.3. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual —
CCMEL, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

12.2.4. Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatoério de seus administradores;

12.2.5. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.
©77, de 18 de marco de 2020;
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12.2.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

12.2.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede
a matriz;

12.3. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagéo
respectiva.

12.4. A licitante devera comprovar a inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso.

Exigéncias de habilitagdo fiscal, trabalhista e administrativa

12.5. A licitante devera comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n®
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

12.6. A licitante devera comprovar a regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS).

12.7. A licitante devera comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

12.8. A licitante também devera estar regular perante o Cadastro Nacional de Condenac¢fes Civeis por
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica bem como no Cadastro de Empresas
Inidbneas e Suspensas e no Cadastro de Nacional de Empresas Punidas, ambos mantidos pela Controladoria-
Geral da Uniéo.

Exigéncias de qualificacdo econdémico-financeira

12.9. A licitante deverd apresentar certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede da licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacao (art. 5°,
inciso I, alinea “c”, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples.

12.10. A licitante devera apresentar certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da licitante —
Lei n®14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il.
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12.11. A licitante devera apresentar o balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracfes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando:

12.11.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

12.11.2. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

12.11.3 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdo capital
minimo OU patrimdnio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratacdo OU valor total estimado da
parcela pertinente.

12.11.4. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

12.12. A licitante devera apresentar declaracdo da licitante, acompanhada da relacdo de compromissos
assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido da licitante, observados
0S seguintes requisitos:

12.12.1. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

12.12.2. Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracido do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, a licitante devera
apresentar justificativas.

12.13. Caso solicitado, o atendimento dos indices econdmicos previstos neste tdpico deverd ser atestado
mediante declaracao assinada por profissional habilitado da &rea contébil, apresentada pela licitante.

Exigéncias de qualificacéo técnica

12.14. A licitante deverd comprovar aptiddo para execuc¢ao de servico de complexidade equivalente ou superior
com o objeto desta contratacdo, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

12.15. Para fins da comprovacdo de que trata o subitem anterior, as certiddes ou atestados deverao dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

12.15.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 01 (um) ano na presta¢do dos servicos, sendo
aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, com periodos concomitantes sendo computados uma
Unica vez, ndo havendo obrigatoriedade de os anos de experiéncia serem ininterruptos;

12.15.2. Comprovacédo de aptiddo para desempenho de atividade em quantidades compativeis com o objeto
desta licitacdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados com o nimero de 110
(cento e dez) postos equivalentes ao da contratacdo em tela.
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12.16. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o
somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacao equivale,
para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacédo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, aplicavel por forca da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 98/2022.

12.17. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

12.18. Caso solicitado, a licitante disponibilizar4 todas as informacfGes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pelo pregoeiro, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos, entre outros
documentos.

12.19. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

12.20. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
a licitante tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

13. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

13.1. O custo estimado total da contratacdo encontra-se anexo ao edital do certame licitatorio.

14. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a Contratada/Licitante/Participante
que:

14.1.1. Der causa a inexecucao parcial do contrato;

14.1.2. Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

14.1.3. Der causa a inexecucao total do contrato;
14.1.4. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
14.1.5. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

14.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
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14.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitagdo ou a execuc¢éo do contrato;

14.1.9. Fraudar a licitagcdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;
14.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
14.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacado;

14.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2. Seréo aplicadas a Contratada que incorrer nas infracfes acima descritas as seguintes sanc¢oes:

14.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

14.2.2. Impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de 3 (trés) anos no ambito da Administragédo
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢éo, quando praticadas as condutas descritas
nos subitens 14.1.2, 14.1.3, 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6 e 14.1.7 deste Termo de Referéncia, sempre que néo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

14.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, quando
praticadas as condutas descritas nos subitens 14.1.8, 14.1.9, 14.1.10, 14.1.11 e 14.1.12, bem como nos subitens
14.1.2, 14.1.3, 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6 e 14.1.7 deste Termo de Referéncia que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sangao referida no subitem anterior deste Termo de Referéncia;

14.2.4. Multa:

14.2.4.1. 0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execuc¢do dos
servi¢os, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da Administracao
Contratante, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecugéo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

14.2.4.2. 0,5% (cinco décimos por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execugcdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior, ou de inexecucdo parcial da
obrigac&o assumida;

14.2.4.3. 0,5% (cinco décimos por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida;

14.2.4.4. 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso injustificado na apresentacdo da
garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 5% (cinco por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a
resciséo do contrato;

14.2.4.5. 0,5% a 4,0% sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas
seguintes:

Tabela 1: grau da infracdo e percentual a ser aplicado.

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,5% sobre o valor mensal do contrato

46 de 50



2 1,0% sobre o valor mensal do contrato

3 2,0% sobre o valor mensal do contrato
4 3,0% sobre o valor mensal do contrato
5 4,0% sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2: condutas e grau de infracdo correspondente.

Infrac&o Descrigao GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano 05
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais (aplicacdo de
multa por ocorréncia).

2 Suspender ou interromper, salvo motivo justificado, os 05
servigos contratuais (aplicagdo de multa por ocorréncia).

3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar 0s 04
servicos contratados (aplicacdo de multa por funcionério
/dia).

4 Recusar-se a executar os servicos determinados pela 04
fiscalizacéo.

5 Retirar funcionario do servico durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do Contratante, sem a devida substitui¢ao.

6 N&o registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 02
pontualidade de seu pessoal.

7 Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucéo 02

complementar de Orgéo fiscalizador.
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8 Deixar de encaminhar, quando exigido, documentacao 01
necessaria para o Contratante efetuar o pagamento pelos
servicos prestados.

9 N&o substituir empregado que se conduza de modo 02
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo
(aplicagcdo de multa por funcionério/dia).

10 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus 02
Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apés
reincidéncia formalmente notificada pelo Contratante.

11 Substituir o preposto sem notificar o Contratante. 01

12 Deixar de cumprir as determinacdes contidas na 05
Resolucdo n® 110/2023 — TRE/RN que trata da Politica de
Segurancga da Informagéo (PSI).

14.3. A aplicagdo das sancgdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

14.4. Todas as sang0Oes previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a de
multa.

14.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do Contratado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

14.4.2. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante & Contratada, além da perda desse valor, a diferenca ser4 descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

14.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicacédo enviada pela
autoridade competente.

14.5. A aplicagéo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar.

14.6. Na aplicacao das sancdes serdo considerados:
14.6.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
14.6.2. As peculiaridades do caso concreto;

14.6.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
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14.6.4. Os danos que dela provierem para o Contratante;

14.6.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
6rgaos de controle.

14.7. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacoes
e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de
2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei.

14.8. A personalidade juridica da Contratada poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢fes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragcdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o0 contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

14.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

14.10. As sang¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

14.11. Os débitos da Contratada para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido érgéo decorrentes do contrato ou de outros contratos administrativos que a Contratada
possua com o Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no orcamento de pleitos do TRE/RN.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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MARIA TERESA FARACHE PORTO

Integrante da Equipe de Planejamento da Contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/01/2026 as 11:56:32.

ERNESTO LECA PINTO

Integrante da Equipe de Planejamento da Contratagdo

KARINA FLAVIA PEDROSA SANTOS

Integrantes da Equipe de Planejamento da Contratacdo

GEISA MACEDO DE MORAIS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/01/2026 as 11:54:51.
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